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1 / Mise en ceuvre de I'offre de services



V Mise en oeuvre de |'offre socle de services

Brochure Offre Socle de services
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Sy Objectif : Faire connaitre I'ensemble de notre offre de services
autour des 3 axes prioritaires :
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-> Prévention des risques professionnels
-> Suivi de |I'état de santé des salariés
-> Prévention de la désinsertion professionnelle (PDP)
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V Mise en oeuvre de |'offre socle de services

Prévention des risques professionnels
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wJ Objectif : Accompagner I'employeur dans sa démarche de prévention

des risques professionnels afin de préserver la santé et |a sécurité des
salariés.

‘mant& ou d'un handicap.

o Nos actions pour vous accompagner :
 Aide a I'élaboration du DUERP

ces actions
de sensibili-

—se T  Réalisation d’études métrologiques
e P—  Etude et conseils pour 'aménagement d’un poste de travail

Nous informons et sensibilisons également les acteurs de I'entreprise
de l'utilité de la prévention et I'importance de mener des actions
d’amélioration : supports de prévention, ateliers de sensibilisation,
Webinaires ...

« Agir en prévention primaire, c’est intervenir au plus tot, de maniere a réduire
voire supprimer le risque d’exposition du salarié aux dangers de son poste de travail »



Mise en oeuvre de l'offre socle de services

Suivide I’état de santé des salariés

Le salarié bénéficie de I'écoute, des conseils et de I'information du

professionnel de santé gu’il rencontre lors de sa visite.

que le poste gue premnd Ie salarié, su regard de le salarié sur
un travailleur n'est pas de
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e Objectif : Prévenir les risques les risques auxquels il est exposé,
' accompagner le salarié vulnérable, et de déceler d’éventuelles
pathologies.

Nos actions pour vous accompagner :

e Visite médicale d’'embauche

e Visite d’information et de prévention initiale

e Visite d’information et de prévention périodique

« Des rendez-vous adaptes pour suivre U'etat de santé des salariés
tout au long du parcours professionnel »



Mise en oeuvre de l'offre socle de services

Prévention de la désinsertion professionnelle

SSTl 3 Votre Service de Prévention
i 3 et de Santé au Travail & vos cotés

m 3 préfuse

t ' SANTE A TRAVAL FALVERTIEN ST 3ANTE Al TRAVALL

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
EEEEEEEEEE

B pendant farrét de rava - Objectif : Anticiper la perte d’une activité professionnelle pour des
raisons de santé ou aider un salarié qui rencontre des difficultés a se
EEe | (3587 memee maintenir a son poste de travail.

ignement social en cas de risque
ésinsertion professionnelle, pour quoi faire ?

Un examen médical avani

Nos actions pour vous accompagner .

 Accompaghement par une assistante sociale

e Visite de pré reprise, de mi-carriere, rendez-vous de liaison, ...

* Une cellule interne d’aide au maintien en emploi

* Orientation vers les partenaires privilégiés du maintien en emploi,
des transitions professionnelles, de la formation, du handicap...

« L’enjeu du maintien en emploi est d’aboutir a une solution adaptée et durable
pour chaque salarié en risque de désinsertion professionnelle»



Une offre complémentaire
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¢= OFFRE COMPLEMENTAIRE

Au-dela de 'offre socle, une offre complémentaire, définie et tarifée :
La formation Sauveteur Secouriste du Travail (SST) et Recyclage

Objectifs de la formation :

A l'issue de la formation, le salarié SST devra étre capable de :

-> mettre en application ses compétences de SST au service de la
prévention des risques professionnels dans son entreprise

-> d’intervenir face a une situation d’accident

nations
emiers

Contactez-nous : nos Squipes sont

SANTE AU TRAVAIL

Les formations sont dispensées par STL Formation certifiee Qualiopi

« Cette offre complémentaire répond aux besoins supplémentaires des entreprises
et ne peut étre mobilisée qu’a la demande de ces derniers»
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Prevention de la désinsertion professionnelle

Création d'une Cellule de Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP) au sein du SSTI 33.

=» Composée d’une équipe pluridisciplinaire : Médecins, infirmiers, assistante sociale, psychologue du
travail, assistante médicale

=» Partenariats : acteurs de 'emploi et du handicap : Cap emploi, AGEFIPH, CEP, ....

Missions :

 Repérer le plus en amont possible les situations a risques de désinsertion professionnelle
* Prévenir I'usure professionnelle

* Apporter des solutions personnalisées et de proximité



Etat davancement de la
certification du SSTI 33



Juin Septembre Décembre Janvier Février

2024 2024 ® 2022 @ 2025 2025 @
Présentation de la |Audit blanc Audit blanc croisé |Dernier délai pour |Demande Audit
certification interne. Référent Qualité | que les exigences |de Certification

AFNOR SPEC 2217
dans tous les
centres médicaux

du SSTI 33.

externe au
SSTI 33.

de la SPEC 2217
soient formalisées.

SSTI33.

-_— 0

Planning prévisionnel jusqu’en fevrier 2025

13
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NOS ADHERENTS

Entreprises et salariés : Nombre et répartition

5 986 Entreprises

Pour 106 560 salaries suivis

74 % Entreprises de 1 a 10 salariés

Pour 15 % des salaries suivis

7 % Entreprises de + de 50 salariés

Pour 60 % des salaries suivis




NOS ADHERENTS

Entreprises et salariés : Répartition par taille d’entreprise

1a10

salariés

4 449

entreprises

74 %

11 a2 49
IERES

1139

entreprises

19 %

J

\

50 a 299
YIEES

361

entreprises

6 %

TOTAL : 5 986 entreprises

> ou= 300

salariés

37

entreprises

0,6%




NOS ADHERENTS

Répartition des entreprises par secteur d’activité, dont :

Services 29 %

2 \ Commerces et artisans 27 %

Médico-Social 21 %
Industrie et BTP 18 %

R

ENTREPRISES
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Assemblée Générale Ordmaire du SSTI 33 —Mardi 25 juin 2024



79 collaborateurs au 31/12/2023

23 Médecins du travail ( 1 ( J 20 Infirmiers en santé travail
dont 6 collaborateurs médecin (ej “

%2 S

1 Formatrice
SST Sauveteur Secouriste du Travail

/9

3 IPRP

dont 2 ergonomes, 1 psychologue du travail
et 1 assistante sociale

’//3
Q 17 Assistantes médicales

8 Fonctions support




NOS CENTRES

Compétence géographique

2 SECTEURS

SECTEUR BORDEAUX WILSON
ET OUEST GIRONDE

SECTEUR BORDEAUX
CENTRE ET EST GIRONDE

8 CENTRES MEDICAUX
1 CENTRE ANNEXE




8 centres meédicaux

* Bordeaux Wilson
* Pey-Berland

* Begles
 Meérignac

* Pessac

* La Teste

* Cenon

* Pugnac

1 centre annexe

e Ares

B SSTIs *_l

SANTE AU TRAVALL 55




SYNTHESE DE LACTIVITE SANTE TRAVAIL

Les Fiches d’entreprise

— 4 075 fiches d’entreprise existantes :

* 76 600 salariés concernés soit 88 % de l'effectif suivi
* 45 % des entreprises concernées sont des TPE

- 879 fiches réalisées et mises a jour en 2023




SYNTHESE DE LACTIVITE SANTE TRAVAIL

Actions en milieu de travail des ergonomes

175 demandes réceptionnées

Webinaires d’information et de sensibilisation

DUERP

Maintien en emploi

TMS

Burn Out : Comprendre, repérer et agir |
Repérez I'exposition au risque chimique
Travail sur écran

Transitions professionnelles

Travailler et étre proche aidant

160 participants



4 / Synthése de l'activité des
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SYNTHESE DE LACTIVITE SANTE TRAVAIL

Suivi des salariés Répartition par type de visite

106 560 salariés suivis
43 926 visites realisees

o 21 %
Les inaptitudes
661 inaptitudes constatées
représentent 0,62 % des salariés suivis 79 %
representent

44 % embauches
19 % pré-reprises et reprises
16 % occasionnelles

Visites non périodiques Visites périodiques




EFFECTIFS SUIVIS PAR LE SSTI 33

106 560 salariés suivis sur 'année 2023

SIS

Suivi Individuel
simple

76 376

salariés

72 %
des salariés suivis
\_ J

SIA

Suivi Individuel
Adapte

6 5381

salaries

6 %
des salariés suivis

- J

SIR

Suivi Individuel
Renforce

23 602

salaries

22 %
des salariés suivis

- J




EXAMENS CLINIQUES EFFECTUES / PRESCRITS

* Tests visuels: 13 435

 Dépistages urinaires : 625

* Audiométries : 3 333

e Spirométries : 603

* Questionnaires (sommeil, consommation de produits): 791
* Plaguettes de prévention commentées : 7 656

 Examens complémentaires prescrits : 2 927



INAPTITUDES 2023

Nombre de salariés déclarés inaptes
Evolution 2016-2023

900 E;E;(J

800
700
600
500

400

300

200

100

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023



Actions de maintien en emploi / Prévention de la désinsertion

v Nombre d'aménagements de poste : 6 093

v Nombre d'orientations vers un partenaire extérieur en lien avec la PDP (Cap emploi,
MDPH, service social...): 2 122

v' Nombre de salariés pris en charge par un psychologue du travail : 310

v Nombre de salariés pris en charge par une assistante sociale : 439



Accompaghement

collectif (sensibilisation,
communication entreprises)

Accompaghement

individuel (mettre en place ou

rendre une expertise sur les outils
ou dispositifs de PDP les plus
adaptés a la situation du
travailleur)

Développement de

partenariats avec

I'ensemble des acteurs de
PDP :

Création d'une Cellule PDP interne du SSTI 33

Assurance maladie/Carsat

Acteurs de la compensation
du handicap et de |la
réadaptation (Cap Emploi,
AGEFIPH, MDPH, UEROQOS,
autres)

Acteurs de 'emploi et de Ia
formation (CEP, réseau
EVA,Transitions Pro, etc.)




Création d'une Cellule PDP interne du SSTI 33

Fonctionnement de la Cellule PDP du SSTI 33

Identification d'une Sollicitation d'un Analyse du dossier et Partage d'informations avec les partenaires
situation a risque de accompagnement de T e L e [ e privilégiés du maintien en emploi, de la

désinsertion professionnelle maintien en emploi reconversion et de l'insertion professionnelle

1e analyse de la demande par le médecin
et AS en amont de la réunion

Recherche de solution lors de réunion Assurance Maladie
pluridisciplinaire (1 fois/mois) PDP Carsat

- -

Proposition d'un plan d'action

légiés

Médecin Cap Emploi

Employeur du travail Ce.llule PDP
du SSTI 33 Interne

ires privi

Réseau EVA

Membre équipe
pluridisciplinaire

Partena

Transition Pro

Missions de la Cellule PDP : Composition de la Cellule PDP :

Médecin du travail PDP
Infirmiére santé travail
Psychologue du travail
Assistante sociale .
Assistante administrative compensation du

Conseiller Cap Emploi handicap

1) Accompagnement individuel :
-Mise en place ou rendu d'une expertise sur les outils ou dispositifs de

PDP les plus adaptés a la situation du salarié.

Autres acteurs de la

2) Accompagnement collectif :
-Information/sensibilisation employeurs, salariés, professionnels SSTI 33
-Actions de communication




SYNTHESE DE LACTIVITE SANTE TRAVAIL

Accompaghement social et maintien dans l'emploi

Retraite; 2% Situation
N conflictuelle; 2%

Maintien en
__emploi; 41%

Probleme de santé;
37%

810

entretiens réalisés

439

salariés accompagnés

Probléme de/ \Problématique non
logement; 10% liée au travail; 8%

0 : : . :
41 /0 des entretiens sont relatifs au maintien en I'emploi



Autres actions

VACCINATION CONSEILS
SENSIBILISATION AUX ORGANISATIONNELS,

ET CONSEILS RISQUES PROFESSIONNELS PSYCHOSOCIAUX,
ERGONOMIQUES ...

CONSEILS SENSIBILISATION AUX

EN ORGANISATION VEILLE SANITAIiRE = RISQUES PROFESSIONNELS
DES SECOURS REGLEMENTAIRE




Bilan d’activité des ergonomes 2023

Répartition des demandes 2023 en fonction des

, . Répartition des demandes terminées en 2023 en
secteurs géographiques _ . ,
fonction de la nature de l'intervention

Cenon/Pugnac Mérignac

18% 16% Conseil

EdP Individuelle

EdP Collective

Sensibilisation

Eclairage
Bruit
Wilson
21% Begles P/B Accompagnement DUERP
28%
Projet de conception
0 10 20 30 40 50 60 70
Pessac/Arcachon

17%
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